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2. Charakteristika Skoly

2.1 Uplnost a velikost $koly

Mateiska Skola, zdkladni Skola a stfedni Skola pro sluchové postizené Ceské
Budéjovice, Riegrova 1 je uplna Skola, vzd€lavajici zdky se sluchovym postizenim ,
zédvaznymi vadami feci a soubéznym postizenim vice vadami a autismem.

Kapacity:

S 84
ZS S e 20
S 27
TS e, 28
D e 30
INternat. ..o 42
DD e 24

Zaci se sluchovym postizenim a zaci ZSS maji délku SVP 10 let.

Skola se nachazi v centru Ceskych Budgjovic, Riegrova 1. Sidli v budové, ktera byla
postavena Vv roce 1856. Jeji poloha je vyhodna pro dojizd&jici zaky, protoze autobusové i
vlakové nadrazi jsou v blizkosti Skoly.

Skola se zamé&fuje na vychovu a vzdélavani zakt se sluchovym postizenim |,
zavaznymi vadami feci a soub&znym postizenim vice vadami a autismem.

Do skoly jsou Zaci pfijimani na zakladé doporuceni SPC. Ke skole patii také specialné
pedagogické centrum, jehoz soucasti je rehabilitacni pracovisté, kde pracuje kvalifikovany
fyzioterapeut. Diky tomu je Skola schopné zajistit kvalitni péci i pro zaky s t€zkym télesnym
postizenim.

Prakticka Skola se zamétuje na praktické ¢innosti v domécnosti.

Odborné¢ ucilisté vychovava zaky v oboru ,,sklenaiské prace* po dobu 3 let. Prakticka
vyuka odborného ucili§t€¢ probihd v chranénych dilndch v prostorach Stifedni Skoly
polytechnické v Nerudové ulici. Studium je zakonceno zavére¢nou zkouSkou a predanim
vyucnych listi.

2.2 Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor tvoii ucitelé, vychovatelé, asistenti pedagoga. Noveé byla ve skolnim
roce 2015/2016 ziizena pozice koordindtora a metodika ZJ, kterou vykonava neslySici
pracovnik akreditovany pro vyuku ZJ . Pedagogicky sbor vede fteditel, ktery uzce
spolupracuje se zastupcem feditele a vedouci vychovatelkou.

Pedagogicky sbor tvoifi pracovnici s odpovidajici kvalifikaci, vSichni ucitelé mayji
vzdélani v oboru Specidlni pedagogika, nebo si toto vzdélani dopliuji. Pii vychové a
vzdélavani zakl, pii vybeéru stylu prace a vzdélavacich metod vychazeji pedagogové
Z potfeb zakl, zjejich schopnosti a moznosti. Ucitelé 1 vychovatelé¢ se ucastni



pravidelného doskolovani ve znakovém jazyce. Kurz znakového jazyka je veden
koordinatorem a metodikem pro znakovy jazyk.

Ve skole ptisobi vychovny poradce a metodik vychovné prevence. VSichni pedagogicti
pracovnici jsou proSkoleni v prevenci drogové zavislosti, v ochrané pifi mimotradnych
udalostech. Nase skola je klinickym pracovistém Zdravotné-socialni a Pedagogické
fakulty v Ceskych Bud&jovicich. Studenti tdchto fakult zde maji moZnost vykonavat praxi
Vv oboru, ktery studuji. Pedagogicti pracovnici Skoly piednaseji o zkuSenostech se
vzdélavanim déti S SVP na obou téchto fakultach.

Soucasti Skoly je Specidlné pedagogické centrum, Vv némz pracuji specialni
pedagogové spolu se Skolnim psychologem a socialni pracovnici.

2.3 Dlouhodobé projekty

Pedagogové vzajemné spolupracuji na Skolnich projektech. Skola pofada podle
moznosti ozdravné a vzdé€lavaci pobyty v piirodé.

Dlouhodobé probiha téZz spoluprace s organizaci Cassiopea, ktera zajistuje ekologickou
vychovu.

S kolektivem 74kl jsou pofadadny malé exkurze, kde se Zaci seznamuji s praktickymi
¢innostmi a kde jsou vedeni k praktickému zivotu i k orientaci pti volbé povolani.

Pro své zaky $kola zajistuje lyzaisky a plavecky vycvik. Zaci se uéastni Celostatnich
sportovnich her pro sluchové postizené, které se konaji kazdoroéné v raznych méstech CR a
dalsich mimoskolnich sportovnich akei.

Skola se zadastnila projektu EU OPVK Penize $koldm, diky némuZ je vybavena
modernimi IC technologiemi pro vyuku. Z dalSich projektl je to Zdravé zoubky, Ovoce do
Skol, Ekohrani.

2.4 Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Rodi¢e mohou skolu navstivit kdykoli po dohodé s vyucujicimi nebo vychovatelkami.
Mohou se informovat o vysledcich zaka i telefonicky ¢i pisemné. Rodi¢tm jsou pravidelné
posilany dopisy s informacemi o prospéchu a chovani zakl. Tiidni schiizky se konaji 3X
ro¢né. Jednou ro¢né poraddme Den otevienych dvefi.

V ptedvanocni dob¢é potfddame kulturni besidku pro rodice a piatele Skoly.
Spolupracujeme s Utadem mésta C.B., s Muzeem C.B., Radiem KISS, s pracovniky
Vystavisté C.B., sobchodnim domem Albert, sknihovnami, sMalym divadlem
v C.B..N&které z t&chto instituci vypomahaji nasi $kole sponzorskymi dary.

3. CHARAKTERISTIKA SVP

3.1 Zaméreni Skoly

Skola se zamé&fuje na vychovu a vzdélavani zakti se sluchovym postizenim , zavaznymi
vadami feci a soubéZznym postizenim vice vadami a autismem.

Zabezpeceni vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami a Zaki nadanych a
mimoradné nadanych:



Pravidla a priabéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory:

Za PLPP odpovida tfidni uéitel, sestavuje jej ve spolupraci s uciteli konkrétniho vyucovaciho
pfedmétu, SPC a vychovnym poradcem,mé pisemnou podobu. Pted jeho zpracovanim budou
probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi, s cilem stanoveni metod prace, zplisobu
kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Tfidni ucitel stanovi termin ptipravy PLPP a
organizuje spole¢né¢ schizky s rodi¢i, pedagogy, vedenim Skoly i1 zdkem samotnym.
Vychovny poradce eviduje vSechny PLPP.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu:

Za IVP odpovida tfidni ucitel, sestavuje jej ve spolupraci s uciteli konkrétniho vyucovaciho
predmétu a SPC, ma pisemnou podobu. Pfed jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s
jednotlivymi vyucujicimi, s cilem stanoveni metod prace, zptsobti kontroly osvojeni znalosti
a dovednosi. Ttidni ucitel stanovi termin piipravy IVP ( nejpozdéji 1 mésic od vzniku
potfeby) a organizuje spolecné schiizky s rodici, pedagogy, vedenim Skoly i Zdkem
samotnym. IVP se zpracuje na zéklad¢ zadosti zdkonného zastupce zéka, doporuceni SPC a
rozhodnuri feditele Skoly. Zastupce teditele a vychovny poradce eviduje vSechny IVP. Pii
sestavovani [VP vychazime z obsahu IVP stanoveného v §28 vyhlasky ¢. 27/2016Sb.

Pravidla pro zapojeni dalSich subjektii:

Pti vzdélavani zakh se sluchovym postizenim a se zdvaznymi vadami feci spolupracuje Skola
s SPC, s PPP s organizaci Tichy svét, s klinickymi logopedy. Odbornici z SPC, PPP a z tad
klinickych logopedt potadaji pro pedagogy a ucitele tematické prednasky, podileji se na
tvorbé PLPP a IVP - zejména pfi stanoveni miry podpurnych opatieni a metodickém vedeni.
V piipadé zakti nadanych je mozna spoluprace s pedagogickou fakultou JCU, jejimz jsme
klinickym pracovistém.

Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami:

Skolni poradenské pracoviité je tvofeno vychovnym poradcem, ktery je povéfen evidenci
vSech PLPP a IVP, tfidnimi uciteli, ktefi jsou vSichni specidlnimi pedagogy. Spolupracuji s
psychologem a specidlnimi pedagogy SPC, které je soucasti Skoly. Vychovny poradce je
pedagogicky pracovnik povéteny spolupraci s SPC.

Specifikace provadéni podpiirnych opatieni a iprav vzdélavaciho procesu zaku se
specialnimi vzdélavacimi a Zaki nadanych a mimoradné nadanych

a) v oblasti organizace vyuky:

- niz8i poCty zaku ve téidach - asistenti pedagoga - stiidani forem a Cinnosti béhem vyuky —
tlumoc¢nik ZJ

- obohacovani a tpravy vzdélavaciho obsahu

- ptiprava a Gcast na soutézich



b) v oblasti metod vyuky:

- metody a formy prace umoznujici Castéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi -
respektovani pracovniho tempa zaka — pomiicky

Ve skole je uptednostiiovan program totalni komunikace. Cilem tohoto programu je vyuziti
vSech dostupnych prosttedkl k rozvoji sluchové postizeného ditéte. Komunikacni metody
jsou voleny podle druhu a stupné postiZeni (sluchového a mentélniho). Zak se sluchovym
postizenim, respektive jeho rodic¢e, maji moznost zvolit komunikacni systém, ktery povazuji
pro své¢ dité za nejvhodnéjsi (oralni komunikace, znakovy jazyk).

K oralnim metodam se ve vyuce pfifazuji metody manualni — posunky, daktylni abecedy,
mimika, odezirani. VSemi vyukovymi pfedméty prostupuje logopedickd péce, aby se rozvoj
fe¢i mohl co nejlépe realizovat. Dlraz na rozvoj feci je kladen téZ v hodindch ILP, kde se
pracuje s jednotlivymi zaky individualn€. VSemi predméty prolina také reedukace sluchu,
vyuka znakového jazyka, diraz je kladen na rozvoj odezirani, stale se obohacuje slovni
zasoba.

Mensi pocet zakl ve tfidé umoznuje uciteli vénovat se individualné i détem mimotadné
nadanym - napfiiklad k nékterym predmétim s ptevahou vychovného ptisobeni.

¢) zarazeni predméti specialné pedagogické péce

Prehled predmétii specialné pedagogické péce:
prostfedky alternativni a augmentativni komunikace,rehabilitace
logopedicka péce
znakovy jazyk
cviceni z jazyka a jazykové komunikace ndhradou za druhy cizi jazyk

V zakladni Skole specidlni, zvlasté¢ u autistickych déti, jsou vyuZivany alternativni
formy komunikace. Zde si dil¢i cile tvoii sdm pedagog, ve tiidé je asistent pedagoga.
Autistickym zakiim jsou vytvareny optimalni podminky pro vzdélavani - tfida je vybavena
odd¢€lenymi boxy, které zajistuji kazdému zakovi klid a soukromi pfi praci. V boxu ma kazdé
dit¢ panel s pracovnim schématem, u¢ebni pomiicky v logickém sledu a polici na osobni véci.
Kazdy box je oznacen jménem Zaka, jeho fotografii a jeho barvou.



3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

1. KOMPETENCE K UCENI
— umoznit Zakim osvojit si
strategii uceni a motivovat je
pro celoZivotni uceni

Uceni chapeme jako zaklad po vSechny ¢innosti, které jsou
dualezité pro zivot.

Prezentujeme vyznam vzdélavani v kontextu s pracovnim
uplatnénim.

Dostatkem kvalitnich, proménlivych a smysluplnych
podnétii plisobime na rozvijeni osobnosti ditéte.
Podporujeme osvojovani a rozvijeni znakového jazyka,
oralni feci a znakované ¢estiny jako nastrojii poznavani,
uceni a komunikace pro zaky se sluchovym postizenim.
Klademe diiraz na vyuku pojma, budovani slovni zasoby,
cviceni odezirani, ¢teni s porozuménim, prace s textem.
Respektujeme postizeni ditéte a volime specialni metody a
prostiedky uceni.

Ucime zaky ustalenym postuptim pii osvojovani uciva,
klademe dtiraz na jejich dodrzovani.

Upevilujeme ziskané poznatky a dovednosti ¢astym
opakovanim.

Uplatiujeme individudlni ptistup k zakovi.

Vytvatime motivujici prostiedi pro vyuku.

Zduaraziiujeme vyuku bez situaci nerovnosti a poniZeni.
Vhodnou motivaci dit¢ stimulujeme a podnécujeme jeho
zajem o uceni.

Dbame, aby ucivo bylo pfiméfené véku schopnostem
ditcte.

RozliSujeme zakladni a rozsitujici ucivo.

V ptipadé potieby upravujeme rozsah uciva a rozlozime jej
do del8iho casového obdobi ( individualni plany).
Vyuzivame individudlni sluchadla i moderni naslouchaci
aparatury pro celé ttidy.

Pouzivame klasické i moderni didaktické pomtcky,
specialni uc¢ebnice pro sluchové postizené, vyukové
programy a vypocetni techniku.

Uc¢ime zaky vyhledavat, zpracovavat, propojovat a
uplatiiovat informace v praxi.

Klademe diiraz na chapani obecné pouzivanych termind,
znakl a symbold.

Vedeme déti k aktivnimu a tvotivému ziskavani
védomosti, dovednosti a ndvykl

(vlastni zkuSenosti, pozorovanim, pokusy, feSenim
problémti).




Vedeme zaky k samostatnosti a zodpovédnosti.

Ucime zaky planovat, organizovat a vyhodnocovat vlastni
¢innost 1 ¢innost skupiny.

Podporujeme prezentaci vlastnich vysledka.

Upftednostitujeme pozitivni hodnoceni a povzbuzovani.
Vedeme déti k sebehodnoceni.

Posilujeme sebeuvédomovani, vedouci k osvojovani
uzite¢nych spolecenskych roli a hodnotovych cili.

Ucime trpélivosti a svédomitosti.

Uc¢ime uvédomovat si problémy v uceni a poznavat vlastni
moznosti.

Ucime, jak napravovat chyby a nedostatky.

Uc¢ime zaky, jak se maji samostatné ucit.

2. KOMPETENCE

K RESENI PROBLEMU —
podnécovat zZaky K tvorivému
mysleni, logickému uvaZovani
a k feSeni problému

Uc¢ime Zaky nebat se problému.

Spolu se zaky feSime situace, které vznikaji pti vyucovani i
mimo n¢j.

Na modelovych ptikladech ve svych pfedmétech u¢ime
zaky pftijatelné zpusoby feSeni problémi

a také moznosti, jak problémim piedchazet.

Vedeme zaky k aktivnimu pfistupu pfi feSeni problémi, k
vyslechnuti nazort druhych, k diskuzi,

K vyjadteni vlastniho nazoru, k argumentovani.
Podporujeme vyuzivani moderni techniky pfti feSeni
problémd.

Ucime zaky samostatné vyhledavat informace, tyto
posuzovat, tiidit, vyuzivat.

Podporujeme tymovou spolupraci pii feSeni problémi.
VyuZivame alternativni formy komunikace (znakovy
jazyk, oralni fe¢, znakovana ¢estina)




3. KOMPETENCE
KOMUNIKATIVNI — vést
Zaky Kk vSestranné a u¢inné
komunikaci

Klademe diiraz na etiku komunikace (na vécnost,
naslouchani, prostor pro rtizné nazory)
Vytvatime prostor pro stfetavani a komunikaci riznymi
formami (Ustné, pisemn¢, znakovym jazykem, vytvarnymi
prostiedky, pomoci technickych prostiedku — internet,
email, fax, mobilni telefon, atd.)
Podporujeme schopnost vést dialog riznymi formami
komunikace s ucitelem, s vrstevniky, s rodinou a okolim
Rozvijime praci v tymu, podporujeme spolupraci a
spole¢né prozivani
Vyzdvihujeme diilezitost osobni zkuSenosti a poznatk
zaku
Disledné vyuzivame veskeré moznosti dané vzdélavacim
obsahem, metodami a formami vyuky
Vysvétlujeme obsah vzdélavani tak, aby doslo k jeho
uplnému pochopeni a nasledné piimétené reakci
Pipravujeme a rozvijime podminky pro integraci zaku:
- spolupracujeme s vysokou Skolou
- organizujeme vystoupeni zakll na vetejnosti
- realizujeme spolupréci s jinymi Skolami
- uvadime zakiim nézorné ptiklady
komunikace se zdravymi 1 stejné
handicapovanymi vrstevniky
- poradame zajezdy a pobytové akce, kde maji
zaci moznost setkat se
S dospelymi neslySicimi
- podporujeme spolupraci s rodinou, rozvijime
zpétnou vazbu mezi ucitelem a Zadkem




4. KOMPETENCE
SOCIALNI A PERSONALNI
—rozvijet u Zaka schopnost
spolupracovat a respektovat
praci vlastni i druhych

Rozvijime u zakl schopnost spolupracovat respektovat
préci vlastni i druhych,

pii vyuce pouzivame skupinovou praci zaka,vzajemnou
pomoc pii uceni

socialni kompetence vyvozujeme na praktickych cvic¢enich
a ukolech. ( pti Tv na skoléach v prirode apod.)

Usilujeme, aby Zaci prokézali schopnost stiidat role ve
skuping.

Z4ky vedeme k respektovani spoleéné dohodnutych
pravidel chovani,

vytvatime dostatek situaci vzajemného respektu i pomoci
Vv otazkéch souvisejicich s osobou ¢loveka, jeho zdravi,
vztahli obou pohlavi atd.

Uc¢ime je zaroven k odmitavému postoji ke vS§emu, co
narusuje dobré vztahy mezi zaky.

Chceme zaky naucit zakladim kooperace a tymové prace,
zaroven vedeme zaky k osobni odpovédnosti za vysledky
spole¢né prace.

5. KOMPETENCE
OBCANSKE — piipravovat
Zaky jako svobodné a
zodpovédné osobnosti,
uplatiiujici sva prava a plnici
své povinnosti

Ve tiidach 1 kolektivech klademe diraz na dodrzovani
pravidel chovani, ktera byla spole¢n¢ stanovena. Tato
pravidla vychazeji ze Skolniho fadu. Respektujeme
individuélni rozdily zakt (mentalni, kulturni, narodnostni).
Pti tvoreni pravidel chovani pouzivame piiklady chodu
Skoly nebo dramatizace moznych situaci se zaméfenim na
respektovani druhych, vciténi se do situace ostatnich,
odmitani utlaku a nésili.

Vedeme zaky k uvédomovani svych prav a povinnosti ve
Skole 1 mimo ni.

Poucujeme zaky jak teSit problémové situace.
Nacvicujeme 1.pomoc a chovani pifi mimotadnych
udalostech dramatizaci moznych situaci, prednaskami,
brannym cvicenim.

Po celou dobu $kolni dochazky seznamujeme Zaky se
statnimi svatky. UmoZilujeme jim navstévy historickych
pamatek, kulturnich i sportovnich akei. Nase Skola se
aktivné€ zapojuje do riznych sportovnich aktivit, Zaci
pravidelné reprezentuji Skolu na celostatnich sportovnich
hrach, meziskolnich soutézich i1 vetejnych akcich.
Celkové Zaktim predavame zékladni mySlenky ochrany
zivotniho prostiedi. Vedeme Zaky ke tfidéni
odpadu. Skola tzce spolupracuje s ekologickym centrem
Cassiopeia, kde jsou Zaci procvicovani v riznych
vyukovych programech (chovani v ptirodég, Setieni




energiemi, nakladani s odpadem,...). S touto problematikou
zaky seznamujeme i prostiednictvim vyukovych programi
na PC (Duhacek, Joulinka). Pfi ozdravnych pobytech v
prirod¢ dbame, aby se zaci chovali zodpovédné.

6. KOMPETENCE
PRACOVNI - pomahat
Zakam poznavat a rozvijet své
schopnosti i realné moZnosti a
uplatiiovat ziskané védomosti
a dovednosti pri profesni
orientaci

Stanovujeme pravidla prace zaka — pravidelné ukoly 1
nepravidelné ukoly, pravidla skupinové, projektové a jiné
prace. Systematicky vedeme veskeré Cinnosti zaki.
Nacvicujeme fizeni a realizace spole¢nych projekti.
Nacvicujeme adaptace zakd na zménéné podminky
zpiisobu prace. Pouzivame bezpecné a Gcinné nastroje,
materialy a vybaveni.

Vedeme zaky ke kritickému 1 sebekritickému hodnoceni
praci z riznych hledisek — kvality, funk¢nosti,
hospodarnosti a spolecenského vyznamu. Téz z hlediska
ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho
prostiedi.

Vyuzivame znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych
vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své
ptipravy na budoucnost. Systematicky a cilen¢ vedeme
zaky k profesni orientaci (po celou dobu skolni
dochézky).Pii vyuce pouzivdme dramatizaci (pfijimaciho
pohovoru, konkurzniho fizeni, prezentace své osoby nebo
sveé prace). Zajistujeme zakiim exkurze do firem,
odbornych pracovist’, na pracovni Gfady a diskuse

S riznymi odborniky. Orientujeme Z4ky v zakladnich
aktivitach potifebnych k uskute¢néni podnikatelského
zaméru a k jeho realizaci. Prakticky nacvicujeme zaky

k podnikatelskym dovednostem (organiza¢ni a realiza¢ni
schopnosti, schopnost tymové prace, flexibility, adaptace
na zmény, posouzeni rizik podnikani).

Ve vzdélavani Zakii se stiedné téZkym mentdlnim postiZenim a soubéZnym postizenim
vice vadami v zdakladni Skole specidlni usilujeme o naplnéni téchto cilii:
- rozvijet pozornost, vnimavost a poznani, vybirat a vyuzivat vhodné zplisoby, metody a

strategie pro uéeni

- veést zaky k rozvijeni komunikac¢nich dovednosti, usnadnit verbalni i neverbalni
komunikaci s okolim vyuzivanim vSech dostupnych systémi a forem komunikace —
hlavné vyuziti totalni komunikace




- vést zaky ke spolupraci s ostatnimi pfi jednoduchych ¢innostech, vytrvat u jednoduché
prace

- vytvaret u zakl potiebu projevovat pozitivni city, potlacovat negativni, upozoriiovat na
nevhodné chovani a chvalit za spravné

- vést zaky k vytvareni pozitivnich vztaht ke spoluzdkim a k zaclenéni do kolektivu, vést
k respektovani autorit a k pfiméfenému chovani ke star§im osobam i mladSim détem

- rozvijet pohyblivost zakti a snazit se o dosazeni co nejvetsi miry samostatnosti, seznamit a
poucit zaky s pravidly bezpecnosti pii vSech ¢innostech a s ptipadnymi nasledky
porusovani bezpecnosti, rozvijet orientaci v prostoru skoly, bydlisté a bezprostfednim
okoli

- osvojit si zakladni hygienické nadvyky, vytvaret a upevitovat v péci o svou vlastni osobu,
vést zaky k osvojeni rezimu podporujiciho zdravi

3.4 Zabezpeceni vyuky Zaki mimoiadné nadanych

Zjistovani mimotadného naddni Zéka provadi Skolské poradenské zatizeni ve spolupraci se
Skolou a zakonnymi zastupci Zdka. Vzdélavani mimoiadné nadanych Zzaki se uskutecniuje
podle individualniho vzdélavaciho planu, ktery vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu
Skoly.

Popis pravidel a prubéhu tvorby, realizace a vyhodnoceni PLPP a IVP mimoiadné
nadaného Zika

IVP se sestavuje TU ve spolupréci s uciteli vyucovacich predmétil, ve kterych se projevuje
mimofadné nadani Zéka s vychovnym poradce a SPZ. IVP ma pisemnou podobu a pii jeho
sestavovani spolupracuje TU srodi¢i zdka. Pti sestavovani IVP vychazime z obsahu
stanovené¢ho v § 28 vyhl.€.27/2016 sb. Prace na sestaveni IVP jsou zahéjeny okamzité po
obdrzeni doporudeni SPZ. IVP je sestaven nejpozdéji do 1 mésice od obdrzeni doporuéeni
SPZ. Souéasti je termin vyhodnoceni napliiovani IVP a muZe téz obsahovat i termin
prabézného hodnoceni IVP, je-li to ucelné. IVP mize byt zpracovan i pro kratsi obdobi nez je
skolni rok. Miize byt dopliiovan a upravovan v priibéhu SR.

Vychovny poradce zajisti pisemny informovany souhlas ZZ zaka, bez kter¢ho nemize byt
IVP provadén. Vychovny poradce po podpisu IVP ZZ zika a ziskdni pisemného
informovaného souhlasu pted4 informace o zahdjeni poskytovani podpiirnych opatieni podle
IVP zastupci RS, ktery je zaznamena do $kolni matriky.

Specifikace provadéni podplirnych opatieni a prav vzdélavaciho procesu nadanych a

mimofradné nadanych zaku, jakymi jsou napf-.:

- obcasné vytvareni skupin pro vybrané predméty s otevienou moznosti volby na strané
zéka

- obohacovani vzdélavaciho obsahu

- zadavani specifickych ukold, projekth

- pfiprava a Gcast na soutézich v€etné celostatnich a mezinarodnich kol

- nabidka z&jmovych aktivit



Vzdélavani zaki mimofadné nadanych se tfidi vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb.

3.5. Zac€lenéni prifezovych témat
Vycéet viech realizovanych prifezovych témat je soudasti jednotlivych SVP, kde je uveden i
ucebni plan a uéebni osnovy jednotlivych SVP

r

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zakua

- Pti celkové klasifikaci ptfihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zdka i k tomu, ze zak mohl v
prubéhu klasifikaéniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.

- Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména: soustavnym

diagnostickym pozorovanim zaku, sledovanim jeho vykonu a pfipravenosti na vyucovani,

riznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové, apod.), kontrolnimi
pisemnymi pracemi, analyzou vysledkli riiznych Cinnosti zakd, konzultacemi s ostatnimi
vyucujicimi a podle potteby i1 psychologickymi a zdravotnickymi pracovniky.

Ucitel vzdy srozumitelné¢ seznami zaka s cili vzdélavani a k nim ndlezejicich kritérii

hodnoceni.

- Ucitel oznamuje zdkovi vysledek kazdé¢ klasifikace, klasifikaci zdiivodiiuje a poukazuje na

klady a nedostatky hodnocenych projevi, vykond, vytvort

Kontrolni pisemné prace a dal$i druhy zkouSek rozvrhne ucitel rovhomérné na cely Skolni

rok, aby se nadmérné nenahromadily v ur€itych obdobich.

- Vyucujici zajisti zapsani znamek také do tfidniho katalogu a dba o jejich tplnost.

- Klasifika¢ni stupen ur¢i ucitel, ktery vyucuje ptislusnému predmétu. Pti dlouhodobéjsim
pobytu zdka mimo Skolu (lazeniské 1é¢eni, 1é¢ebné pobyty, doCasné umisténi v ustavech,
apod.) vyucujici respektuje znamky zaka, které Skola sdé€li Skola pfi instituci, kde byl zak
umistén.

- Pfi ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikaéniho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz Zak dosahl za celé klasifikacni obdobi.
Stupen prospechu se neurcuje na zakladé priméru z klasifikace za piisluSné obdobi.

- Pfipady zaostavani zakt v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogické
rad¢. Zakonné zéstupce Zdka informuje o prospéchu a chovani zaka: tfidni ucitel a ucitelé
jednotlivych pfedmétli v poloving prvniho a druhého pololeti; tfidni ucitel nebo ucitel,
jestlize o to zakonni zastupci Zéka pozadaji.

- V pfipadé¢ mimotadného zhorSeni prospéchu zaka informuje rodice vyulujici pfedmétu
bezprostiedné a prokazatelnym zpiisobem.

- Ttidni ucitelé jsou povinni seznamovat ostatni ucitele s doporucenim psychologickych
vySetieni, které maji vztah ke zplisobu hodnoceni a klasifikace zdka a zplsobil ziskavani
podkladii.

- Pfi slovnim hodnoceni jsou vysledky vzdélavani Z&ka v jednotlivych povinnych i1
nepovinnych pfedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem a chovani Zzdka ve
Skole popsany tak, aby byla ziejma Groven vzdélavani zaka, které dosahl zejména ve vztahu
k ocekdvanym vystuptim formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych pfedméth
Skolniho vzd¢lavaciho programu. Slovni hodnoceni umoziuje ptredevSim podat ditéti
zpétnou vazbu o dosazeni osobnich pokrokt pii osvojovani konkrétnich dovednosti,
védomosti a navyki ke srovnavani s ostatnimi zaky.

Sebehodnoceni
- Soucasti hodnoceni je 1 sebehodnoceni zakii.



74k se prostiednictvim ugitelova hodnoceni postupné uéi, jaké jsou meze a perspektivy jeho
vykonu, sféry jeho uspécht a uspé€sného uplatnéni. Vyucujici vytvaii vhodné prostiedi a
prilezitosti, aby zak mohl poucen¢ a objektivné hodnotit sebe a svoji praci. Oba nazory jsou
pribézné konfrontovany. UCcitel a zdk na konci klasifikaéniho obdobi spole¢né hodnoti
probéh vykonu zaka tak, aby se shodli na vysledné znamce. Autonomni hodnoceni se nesmi
stat prostifedkem natlaku na ucitele. Cilem je ideélni shoda obou hodnoceni tak, aby byla pro
zaka motivacni do dalSiho obdobi.

- Nastrojem pro hodnoceni prace zaka je zakovské portfolio, tj. pruibézného shromazd’ovani
ukéazek, materialt, které dokumentuji stav védomosti a dovednosti zaka. Zaci jsou brani
jako spolutvirci svého portfolia, spolurozhoduji, které ukazky budou do néj zafazeny.
Portfolia jsou soucasti rozhovort s rodi¢i o vzdélavani jejich déti.

Zpisoby hodnoceni na prvnim a druhém stupni

- Pro hodnoceni zakt (zakyn) vSech ro¢niki prvniho a druhého stupné se pouzivaji znamky. V
pfipadé hodnoceni znamkami, ucitel podrobnégji informuje v pedagogickém deniku, co zak
(zékyn¢) zvladnul, zamétuje se na individualni pokrok a poskytuje celistvéjsi informace o
silnych a slabych strankdch zdkova vykonu. Vyjadiuje se k dal§im cilim vzd€lavani pro
dalsi obdobi. Pedagogicky denik ma kazdy zak (zakyn¢) a je soucasti portfolia.

- Pro hodnoceni zakt (zakyi) se miize pouzit t€z slovni hodnoceni. (napf.na pfani rodicii,na
zaklad¢ psychologického vySetieni..).
Toto slovni hodnoceni je souhrnnou pisemnou zpétnou vazbou o tom, co dit¢ zvladlo a o
cilech vzdélavani pro dalsi obdobi.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki a studentii jsou souéasti Skolniho fadu.

Kritéria hodnoceni zaka
e Stupeni 1 (vyborny)

- ovlada bezpecné poznatky, dovednosti a je zru¢ny(a)

- mySleni pohotové, dobte chape souvislosti, mysli logicky spravné

- umi vystizné, logicky formulovat své myslenky, nazory

- vyjadiuje se vystizn€ a pomerné piesné

- vnima, vyhledava a samostatné fesi problémové situace, pii kterych vyuziva ziskané
védomosti a dovednosti

- je schopen samostatné studovat vhodné texty

- pracuje uvédomeéle a aktivné v tymu, jeho plsobeni je velmi pfinosné
- je schopen vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti

- umi vhodné reagovat na nazory jinych a zapojit se do diskuse

- umi pouzivat kompenzaéni pomucky

- aktivné spolupracuje ve vyucovani

- je vstiicny a tolerantni ke svym spoluzakim a K jejich ndzorim

- spolehlivé a odpovédné plni své povinnosti

- chéape a dodrzuje principy zakladnich zékoni a spolecenskych norem

e Stupen 2 (Chvalitebny)



- V podstaté ovlada poznatky, dovednosti a je zruény(4)

- mysli logicky spravné, dobie chape souvislosti

- umi formulovat své mySlenky, nazory

- vyjadfuje se mén¢ vystizné, ale pomérné piesné

- vnim4, vyhledavé a s pomoci fesi problémové situace, pfi kterych vyuziva ziskané
védomosti a dovednosti

- je schopen s mensi pomoci studovat vhodné texty

- pracuje ¢asteCné aktivné v tymu, jeho ptisobeni je piinosné

- je schopen témér vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti

- umi reagovat na nazory jinych a zapojit se do diskuse

- umi pouzivat kompenzac¢ni pomticky

- spolupracuje ve vyucovani

- je vstiicny a tolerantni ke svym spoluzakim a K jejich ndzorim

- spolehlivé a odpovédné plni své povinnosti

- chape a dodrzuje principy zékladnich zadkont a spolecenskych norem

e Stupeii 3 (dobry)

- ma nepodstatné mezery v ucelenosti, pfesnosti a tplnosti pozadovanych faktii, pojmil,
definic a poznatku, jeho dovednosti maji  Cetnéjsi mezery, je méné zruény

- mysSleni je v celku spravné, ale malo tvotivé, v logice se vyskytuji chyby

- umi ¢asteéné formulovat své myslenky a nazory

- vyjadiuje se obtizn¢ a nepfesné

- vnim4, vyhledava a s pomoci fesi problémové situace, pti kterych ¢asteéné vyuziva ziskané

védomosti a dovednosti

- je schopen studovat vhodné texty podle navodu ucitele

- pracuje Castecné aktivné v tymu, jeho plisobeni je ¢aste¢né piinosné

- je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lentt s dopomoci ucitele

- umi ¢astecné reagovat na nazory jinych a s dopomoci ucitele se zapojit do diskuse

- umi pouzivat kompenzaéni pomiicky s navodem ucitele

- ¢astecné spolupracuje ve vyucovani

- je tolerantni ke svym spoluzakim a K jejich nazorim

- nepfesné plni své povinnosti

- ¢astecné chape a dodrzuje principy zakladnich zdkont a spole¢enskych norem

e Stupeil 4 (dostatecny)

- ma zavazné mezery v ucelenosti, presnosti a Uplnosti pozadovanych faktt, pojmu,
definic, poznatkli a v dovednostech, je velmi mélo zru¢ny

- mySleni se vyskytuji zadvazné chyby

- formuluje své mySlenky a ndzory s dopomoci ucitele

- jeho ustni a pisemny projev mé vazné nedostatky ve spravnosti, ptesnosti a vystiznosti

- malo kdy vnima4, vyhledavé a s pomoci fesi problémové situace, pii kterych ¢aste¢né

vyuzivé ziskané védomosti a dovednosti

- je nesamostatny v praci s vhodnymi texty

- prace v tymu se pouze ucastni, jeho ptisobeni je pfinosné jen vyjimecné

- malokdy reaguje na ndzory jinych a do diskuse se nezapojuje

- kompenzacni pomucky pouziva s ndvodem ucitele obtizné a s chybami

- nespolupracuje ve vyucovani



- své povinnosti plni s velkymi problémy
- obtizné chépe a dodrzuje principy zakladnich zakont a spole¢enskych norem

e Stupen 5 (nedostatecny)

- pozadované poznatky a dovednosti si neosvojil

- samostatnost v mysleni neprojevuje

- nedovede formulovat své myslenky a nazory

- nereaguje a nezapojuje se do diskuse

- jeho Ustni a pisemny projev mé zdvazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti
- je nesamostatny v praci, neumi pracovat s vhodnymi texty a reagovat na podméty ucitele
- zak nepracuje pro tym

- spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti neni schopen

- nereaguje na nazory jinych lidi a nezapojuje se do diskuse

- kompenzacni pomicky nedovede pouzit ani s ndvodem ucitele

- nespolupracuje ve vyucovani

- své povinnosti neplni

- velmi obtizné chéape a dodrzuje principy zékladnich zdkont a spolecenskych norem



